GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 07.965.809/0001-05 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 352 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110.6% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) sali?ir ;;; :.?:::::so
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano - 110.6%
. * ---------------------
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a
Nimero Remunerag3o remuneragao dos 91.6%
&di =/ | + Totalde = Mensal Média para :
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

28.0% 72.0%

14.0%
6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO ‘: I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 07.965.809/0005-20 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 325 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 118.7% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 146.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::f;‘:‘ré; :‘?‘u::::
Salario mediano para Homens (H) eq"",‘a’eum:’::‘:',:";m
Salario Contratual Mediano R — o 2 118.7%
UL £ — p
2 Nimero Remunerag3o
® & s _ N _ Py Razio M/H = quanto
. = < Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ ﬂ Homens Homens (H) :"m:;mﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 146.9%
édi —, == Totalde = Mensal Médi: .
Média +i+ iolde = MersalMediapos | porcentagem (4

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

99.1%
181.0%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

4.0% 96.0%

0.0% 3.0% 17.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
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E EMPREGO

Empregador: 07.965.809/0018-45 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 133 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 0.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 0.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulhy
equivale ao salario dos

Razio M/ H = quanto o
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 0.0%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ ﬂ_
2 Nimero Remunerag3o

. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto

Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks

mulheres eqinvale a
Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 0.0%

édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

0.0% 100.0%

0.0% 0.0% 17.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO ‘: I-I
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E EMPREGO

Empregador: 07.965.809/0020-60 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 181 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::f;‘:‘ré; :‘?‘u::::
Salario mediano para Homens (H) eq"",‘a’eum:’::‘:',:";m
Salario Contratual Mediano R — o 2 100.0%
UL £ — p
2 Nimero Remunerag3o
® & s _ N _ Py Razio M/H = quanto
. = < Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ ﬂ Homens Homens (H) :"m:;mﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 92.9%
édi —, == Totalde = Mensal Médi: .
Média +i+ iolde = MersalMediapos | porcentagem (4

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

79.7%
142.3%
83.8%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

0.0% 10.0% 11.0%
.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘! I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 07.965.809/0027-36 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 122 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112.7% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nﬁo °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano S, e 2 112.7%
1
#ﬁh" M _____________________ 3
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 76.8%
édi =/ | + Totalde = Mensal Média para :
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

6.0% 94.0%

)
1.0% 5.0% 11.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO ‘! I-I
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E EMPREGO

Empregador: 07.965.809/0032-01 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 137 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.6% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 132.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::l‘;?:réa: :::::::
Salario mediano para Homens (H) eq"",‘a'me E"’::‘:',:";ms
Salario Contratual Mediano R — o 2 100.6%
UL £ — p
2 Nimero Remunerag3o
® & s __ N _ Py Razio M/H = quanto
. = < Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ ﬂ Homens Homens (H) :“m:;mﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 132.5%
édi —, == Totalde = Mensal Médi: .
Média +@+ M?‘hems M?Im'?mp)"‘ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

110.4%
115.0%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

13.0% 87.0%

1.0% 12.0% 7.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



